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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 

ประจำปี พ.ศ.2568 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

1.ชื่อ สพท. โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ......นางสาวชนมาศ มูลบรรจบ.............ตำแหน่ง........ครู.......... 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

IIT 
30 คะแนน 29.69 

2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.46 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.41 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.47 

EIT(1) 
15 คะแนน 

14.95 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.73 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.73 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 

EIT(2) 
15 คะแนน 

14.31 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.11 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

 
 

OIT 
40 คะแนน 

40.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  98.94 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านดีเยี่ยม 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด (เรียงจากคะแนนน้อยท่ีสุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ใหค้้นหาข้อมูลการเชื่อมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ให้ระบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากข้ึน  

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้ 

ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1. ตชว.ที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

 
 

 

86.11  IIT............................ 

  EIT............................ 

 OIT............................ 

............................................... 
ประชุมวางแผน เพ่ือการ
ทำงานที่เป็นระบบ 
.............................................. 

2 ตชว.ที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 
 
 

96.41   IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

ยกระดับทั้ง 4ฝ่ายมาช่วยกัน
วางแผน 
............................................... 
............................................... 

3 ตชว.ที ่4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 

98.46   IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

มีการดำเนินงานร่วมกัน ทั้ง 4 
ฝ่าย ในการพัฒนา 
............................................... 
…............................................ 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1. การปรับปรุงระบบการทำงาน (86.11) 
2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (96.41) 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (98.46) 
ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 
1. คุณภาพการดำเนินงาน (99.47) 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.73) 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน (99.73) 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตาม
จุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด

แล้วเสร็จ 
การรายงาน 

มาตราการเพ่ิมช่วง “รายงานความคืบหน้า 5 นาที” ในการประชุมครูประจำเดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (86.11) 
 

1.ในการประชุมครูที่มีอยู่แล้ว (ประจำสัปดาห์/
ประจำเดือน) ให้เพิ่มเวลาเพียง 5 นาที 
2.ให้ผู้รับผดิชอบงานต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าของ
งานสำคัญ เช่น การซ่อมแซมอาคาร การเบิก
งบประมาณ หรือการจัดกิจกรรม 
3.ใช้วิธีการรายงานแบบสั้น ๆ (พูดปากเปล่า หรือใช้แผ่น
บันทึกสั้น ๆ) ไมต่้องทำรายงานเปน็เอกสารเพิ่มเตมิ 
4.เปิดโอกาสใหค้รูหรือผู้เกีย่วข้องสอบถามข้อสงสยั หรือ
เสนอแนะได้ทันที 
5.สรุปเฉพาะประเด็นสำคัญเก็บไว้เป็นโน้ตสั้น ๆ (เพื่อใช้
ตรวจสอบภายหลังถ้าจำเป็น) 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

กันยายน 
2568 

รายไตรมาส 

มาตราการ จัดให้มี “ช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต” ที่เข้าถึงง่าย 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 

1.จัดทำ กล่องรับแจ้งปัญหา/ข้อรอ้งเรียน ติดตั้งในจุดที่
ผู้ปกครองและครูเข้าถึงง่าย หรือใช้ QR Code หรือ 
Google Form ให้แจ้งปัญหาออนไลนไ์ด ้
2.แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบข้อร้องเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.กำหนด ข้ันตอนการตรวจสอบและรายงานผลที่ชัดเจน 
เช่น ตรวจสอบข้อเท็จจริงภายใน 7 วัน รายงานผลการ
พิจารณาต่อผูร้้องเรียน (โดยไมเ่ปดิเผยชื่อ) 
4.สรุปผลการดำเนินการในท่ีประชุมโรงเรียนทุกภาค
เรียน เพื่อความโปร่งใส 
5.ปรับปรุงกระบวนการป้องกันการทุจริต เช่น การ
ตรวจสอบเอกสารและการจดัซื้อ ให้รัดกุมขึ้น 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป กันยายน 
2568 
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มาตรการ: จัดทำระบบยืม-ใช้ทรัพย์สินที่ตรวจสอบได้ 
จัดทำระบบยืม-ใช้
ทรัพย์สินที่ตรวจสอบ
ได ้

1.จัดทำ ทะเบียนทรัพยส์ินของโรงเรียน (ครภุัณฑ์ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน และทรพัย์สินอื่น) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.จัดทำ สมุดหรือแบบฟอรม์ยืม-คนืทรัพย์สิน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ หรืออปุกรณ์กีฬา ระบุชื่อผู้
ยืม วันท่ียืม วันท่ีคืน และผู้อนุญาต 
3.ติด สติ๊กเกอร์หรือรหัสครุภณัฑ์ บนทรัพย์สินทุกช้ิน 
เพื่อป้องกันการสูญหายหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
4.ตรวจสอบทรัพย์สินทุกภาคเรยีน โดยคณะกรรมการ
ครุภณัฑ์ของโรงเรยีน 
5.หากพบการสญูหายหรือใช้ผิดวตัถุประสงค์ ให้
ดำเนินการตามระเบยีบราชการและรายงานต่อผู้บริหาร
ทันท ี

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

กันยายน 
2568 

รายไตรมาส 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นั้น ได้มีการ
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

ด้วยบริบทของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงาน การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้มีส่วนได้สวนเสียใน
การรับบริการที่หลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้นอาจประชาสัมพันธ์การปรับปรุงการทำงานยังไม่ทั่วถึง เนื่องจาก 
1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 
3. การตีความเกณฑ์ ITA บางข้อไม่ชัดเจน เช่น วิธีเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ หรือการจัดทำเอกสารอ้างอิง 
 


